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ภาคผนวก ข.1 

  สาํเนาหนังสือนําส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ครัÊงทีÉ 1/2566 

ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2566 
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รายงานสรุปผลการศึกษา HAZOP ของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



มาตรการบริหารจัดการความเสีÉยง 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จํากัด 

                                                                                                                                                                                     

หนา้ 1/1 
 

บททีÉ Ŝ   
มาตรการบริหารจัดการความเสีÉยง (Risk Management) 

 
การจดัทาํแผนงานบริหารจดัการความเสีÉยง คือ การจดัทาํแผนลดความเสีÉยงและแผนควบคุมความ

เสีÉยง จากระดบัความเสีÉยงทีÉกาํหนดไว ้Ŝ ระดบั  มีเพียง ś ระดบัทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ ให้ผูป้ระกอบกิจการ
โรงงานเขา้ไปดาํเนินการควบคุมความเสีÉยงและลดความเสีÉยงลง โดยระดบัความเสีÉยงเหล่านีÊ  ไดแ้ก่ 

 ความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้

 ความเสีÉยงสูง 
 ความเสีÉยงทีÉยอมรับไม่ได ้

จากผลการประเมินความเสีÉยงทีÉทางคณะทาํงานของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ พบวา่
ผลการประเมินทีÉไดมี้ระดบัความเสีÉยงเป็น ความเสีÉยงสูง (ระดบั 3) และความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้(ระดบั Ś) โดย
มีความหมาย ดงันีÊ    

ระดับความเสีÉยง ความหมาย การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสีÉยง 

3 ความเสีÉยงสูง  แผนงานลดความเสีÉยง 
 แผนงานควบคุมความเสีÉยง 

2 ความเสีÉยงทีÉยอมรับไดต้อ้งมีการ
ทบทวนมาตรการควบคุม 

 แผนงานควบคุมความเสีÉยง 
 

 
ดงันัÊน ทางคณะทาํงานของบริษทั ฯ  จึงไดร้วบรวมผลการประเมินความเสีÉยงทีÉเป็น ความเสีÉยงสูง 

(ระดบั 3) และความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้(ระดบั Ś) มาจดัทาํมาตรการบริหารจดัการความเสีÉยง เพืÉอใหท้ราบถึงว่า
ความเสีÉยงแต่ละเรืÉองนาํไปดาํเนินการจดัทาํแผนงานลดความเสีÉยง และแผนงานควบคุมความเสีÉยงอยา่งไร 

สําหรับโครงการโรงงานผลิตโพลีออล (Polyols) ของบริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกัด ได้ดาํเนินการ
จดัทาํแผนบริหารจดัการความเสีÉยงโดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 มีการจดัทาํแผนลดความเสีÉยงทัÊงสิÊน  9  แผน 
 มีการจดัทาํแผนควบคุมความเสีÉยงทัÊงสิÊน  91  แผน 
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สาํเนาหนังสือนําส่งและเอกสารแจ้งผลการพจิารณา 
รายงานวิเคราะหค์วามเสีÉยงอันตรายทีÉอาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ข.4 

สาํเนาหนังสือนําส่งแจง้แผนการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ต่อหน่วยงานอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.5 

เอกสารบันทกึสภาพแวดล้อม และกิจกรรมต่างๆ ขณะตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.6 

เอกสารโครงการธรรมาภบิาลสิÉงแวดลอ้ม (ธงขาวดาวเขียว) ประจาํปี 2565 
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ตอ
)

1.
กา
รจั
ดก
าร
น้ํา

(ตอ
)
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Da
te

TO
C

(p
pm

)

TO
C

(m
V)

pH
CO

ND
U

CT
IV

IT
Y

(μ
S/

cm
)

คา
มา
ตร
ฐา
น

-
-

7.
6-

8.
9

11
65

28
9

22
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
20

73
01

43
21

3.
29

39
91

1
8.

44
40

70
81

6
10

95
.3

28
85

7

29
0

22
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
21

92
10

54
20

8.
89

29
29

1
8.

40
75

10
75

7
11

20
.1

42
7

29
1

23
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
18

37
96

94
20

0.
92

65
13

7
8.

29
57

96
39

4
10

68
.4

91
69

9

29
2

23
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
19

78
39

57
20

0.
55

87
61

6
8.

41
12

08
15

3
11

09
.3

73
77

9

29
3

24
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
21

59
13

45
20

1.
78

48
35

8
8.

31
97

07
87

10
78

.5
28

32

29
4

24
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
19

49
61

41
21

5.
34

78
39

4
8.

25
74

95
88

10
70

.1
07

42
2

29
5

25
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
18

21
06

03
21

0.
33

66
24

1
8.

24
82

61
45

2
10

54
.5

54
19

9

29
6

25
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
17

72
90

46
21

3.
94

02
77

1
8.

18
01

71
01

3
10

72
.3

54
61

4

29
7

26
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
19

39
06

82
21

3.
57

45
54

4
8.

14
93

49
21

3
10

70
.7

66
11

3

29
8

26
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
18

49
31

12
20

8.
38

91
29

6
8.

08
76

71
28

11
07

.3
05

05
4

29
9

27
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
19

33
15

56
20

2.
71

06
62

8
7.

98
96

17
82

5
11

17
.8

83
78

9

30
0

27
-พ

.ย.
-2

2
12

:0
0:

00
-0

.0
21

12
58

29
20

1.
18

41
12

5
7.

96
31

56
7

11
22

.4
90

84
5

28
9

22
-พ

.ย.
-2

2
00

:0
0:

00
-0

.0
20

73
01

43
21

3.
29

39
91

1
8.

44
40

70
81

6
10

95
.3

28
85

7

TO
C

Co
nd

uc
tiv

ity
pH

1.
1
กา
รจ
ัดก
าร
ขอ

มูล
แล
ะก
าร
คว
บค

ุมค
ุณภ

าพ
น้ํา
ทิ้ง
กอ
นร
ะบ
าย
เขา

ระ
บบ

บํา
บัด

น้ํา
เสีย

สว
นก

ลา
ง (

ตอ
)

1.
กา
รจั
ดก
าร
น้ํา

(ตอ
)

ผล
กา
รต
รว
จส
อบ

 C
oo

lin
g 

To
w

er
 ดว

ย ร
ะบ

บ 
O

nl
in

e 
ระ
หว
างเ

ดือ
นม

กร
าค
ม-ธ

ันว
าค
ม 2

56
5
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1.
2
กา
รดู
แล
รัก
ษา
ระ
บบ

บํา
บัด

น้ํา
เสีย

 แล
ะจ
ัดส
งรา

ยง
าน

 ท
ส.2

เนื่อ
งจ
าก
บร
ิษัท

ไม
มีร
ะบ
บบ

ําบ
ัดน

้ําเส
ียแ
ละ
ไม
มีก

าร
ปล

อย
น้ํา
ทิ้ง
สูส
าธ
าร
ณะ

 

จึง
ไม
เขา

ขา
ยก
ฎห

มา
ยใ
นก

าร
สง
รา
ยง
าน

 ท
ส. 

2

1.
กา
รจ
ัดก
าร
น้ํา

(ตอ
)
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1.
2
กา
รด
ูแล
รัก
ษา
ระ
บบ

บํา
บัด

น้ํา
เสีย

 แล
ะจ
ัดส

งรา
ยง
าน

 ท
ส.2

1.
กา
รจ
ัดก
าร
น้ํา

(ตอ
)
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กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งรูป

แบ
บก

าร
ลา
งก
ระ
บว

นก
าร

 T
re

at
m

en
t 
กอ
นก

าร
สลั

บก
าร
ผลิ

ตข
าม
ปร
ะเภ

ทผ
ลิต

ภัณ
ฑ

กอ
นก

าร
เป
ลี่ย
นก

าร
ผลิ

ตข
าม
ปร
ะเภ

ทผ
ลิต

ภณั
ฑ 
จะ
ตอ

งม
ีกา
รล
าง
กร
ะบ
วน

กา
ร 

Tr
ea

tm
en

t 
(ด
ังภ
าพ

) โ
ดย
ใช
วิธ
ีกา
รเต

ิมน
้ําแ
ละ
เพิ่
มอ

ุณห
ภูม

ิไป
ยัง
แต

ละ
อุป

กร
ณ 

หา
กคุ
ณภ

าพ
น้ํา
ลา
งไม

ผา
น จ

ะต
อง
ถา
ยน

้ําเก
าอ
อก

 แล
ะเต

ิมน
้ําให

ม
เขา

ไป
 จน

กว
าค
ุณภ

าพ
น้ํา
ที่ล

าง
จะ
ผา
นเก

ณฑ
 (C

O
D<

50
 m

g/
L)

จา
กส
ถิต

ิ
กา
รล
างต

อค
รั้ง 

จะ
ใช
น้ํา
เพ
ื่อล
าง
ปร
ะม
าณ

 7
50

 ลบ
.ม.

 แล
ะก
อใ
หเก

ิดน
้ําเส

ีย
ปร
ะม
าณ

 7
50

 ลบ
.ม.

 

บร
ิษัท

มุง
ใน
กา
รล
ดป

ริม
าณ

กา
รใช

น้ํา
 แล

ะล
ดก

าร
เกิด

น้าํ
เสีย

 ได
ทํา
กา
รเป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

ลา
งก
ระ
บว

นก
าร

 

Tr
ea

tm
en

t 
จา
กก
าร
ลา
งด
วย
น้ํา
รอ
น ม

าเป
นก

าร
ลา
งด
วย
ไอน

้ํา แ
ละ
เป
ลี่ย
นเก

ณฑ
กา
รวั
ดค

ุณภ
าพ

กา
ร

ลา
งจ
าก
กา
รว
ัดค

า C
O

D 
(<

50
 m

g/
L)

 ม
าเป

นก
าร
วัด

 %
ER

 (E
va

po
ra

te
d 

re
sid

ue
) ด

วย
วิธ
ี

ดัง
กล
าว
นี้จ

ะส
าม
าร
ถ

ลด
ปริ
มา
ณก

าร
ใช
น้ํา
ลา
งล
ง 6

50
 ลบ

.ม.
 ตอ

ครั้
งก
าร
ลา
ง

ลด
กา
รก
อเก

ิดน
้าํเส

ีย 7
00

 ลบ
.ม.

 ตอ
ครั้
งก
าร
ลา
ง

ใน
ป 

25
65

 สา
มา
รถ
ลด

ปร
ิมา
ณก

าร
ใช
น้ํา
ลา
งได

 1,
30

0 
ลบ

.ม.
 แล

ะล
ดก

าร
กอ
เกิด

น้าํ
เสีย

1,
40

0 

ลบ
.ม.

  แ
ละ
บร
ิษัท

ยัง
ดํา
เนิน

กา
รโค

รงก
าร
นี้ต

อเน
ื่อง
ใน
ป 

25
66

1.
3 
กา
รล
ดป

ริม
าณ

น้ํา
ใช
 เช

น 
Re

du
ce

, R
eu

se
, R

ec
yc

le
1.
กา
รจั
ดก
าร
น้ํา

(ตอ
)
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1.
3 
กา
รล
ดป

ริม
าณ

น้ํา
ใช
 เช

น 
Re

du
ce

, R
eu

se
, R

ec
yc

le

•
กา
รพ

ิจา
รณ

าป
รับ
ปร
ุงล
ําดั
บก

าร
ผล
ิตโ
พลี

ออ
ลส
ที่ส

าม
าร
ถดํ
าเน

ินก
าร
ผล
ิตต

อกั
นไ
ด

โด
ยไม

จํา
เป
นต

อง
ทํา
กา
รล
างด

วย
น้ํา
ระ
หว
างก

าร
ผล
ิต เ

พื่อ
ลด

ปร
ิมา
ณน้ํ

าท
ี่จะ
ตอ

งใช


แล
ะล
ดป

ริม
าณ

น้ํา
เสีย

ที่เ
กิด

ขึ้น

•
กา
รเพ

ิ่ม c
oo

lin
g 

w
at

er
 c

yc
le

 เพื่
อล
ดป

ริม
าณ

น้ํา
ระ
บา
ยท

ิ้งจ
าก

co
ol

in
g 

w
at

er
 s

ys
te

m
 อัน

จะ
เป
นก

าร
ลด

ปริ
มา
ณก

าร
ใชน

้ําเพื่
อเต

ิมช
ดเช

ยเข
าร
ะบ

บ

1.
กา
รจั
ดก
าร
น้ํา

(ตอ
)

กา
รเพ

ิ่ม c
oo

lin
g 

w
at

er
 c

yc
le

•
กา
รน
ํา r

et
ur

n 
co

nd
en

sa
te

 ท
ี่ได
จา
กก

ระ
บว
นก

าร
ผล
ิตโด

ยนํ
าก
ลับ

ไป
ใชใ

น 
co

ol
in

g 
w

at
er

 s
ys

te
m

•
กา
รส
ง r

et
ur

n 
co

nd
en

sa
te

 จา
กก

ระ
บว
นก

าร
เพ
ื่อน

ําก
ลับ

ไป
ผล
ิตs

te
am

 ให
มแ

ละ
นํา
กล
ับม

าใช

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1.
3 
กา
รล
ดป

ริม
าณ

น้ํา
ใช
 เช

น 
Re

du
ce

, R
eu

se
, R

ec
yc

le
1.
กา
รจ
ัดก
าร
น้ํา

(ตอ
)



2.
กา
รจ
ัดก
าร
ดา
นข

ยะ
/ก
าก
ขอ

งเสี
ยอุ
ตส

าห
กร
รม

21

2.
1
ขอ

มูล
แล
ะม
ีกา
รข
ออ
นุญ

าต
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
ถูก
ตอ
ง

2.
2
กา
รให

คว
าม
สํา
คัญ

ใน
กา
รล
ดป

ริม
าณ

กา
กข

อง
เสีย

ที่เก
ิดข

ึ้นแ
ละ
กา
รจั
ดก
าร

2.
3
กา
รให

คว
าม
สํา
คัญ

ใน
กา
รเฝ

าร
ะวั
งก
าร
ขน

สง
กา
กข

อง
เสีย

อัน
ตร
าย

2 2



2.
1
มีข

อมู
ลแ
ละ
มีก

าร
ขอ

อน
ุญา

ตใ
นก

าร
ดํา
เนิน

กา
รถ
ูกต
อง

22

นํา
สง
กํา
จัด
ยัง
หน

วย
งา
นท

ี่ได
รับ

อน
ุญา

ตที่
ถูก
ตอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

คัด
แย
ก น

ําไป
ใช
ใน
โค
รงก

าร
ตา
งๆ

 เช
น 

U
-t

ur
n 
หร
ือข

าย
ให


ผูท
ี่สา
มา
รถ
นํา
ไป

 R
ec

yc
le

ฝง
กล
บต

าม
หลั

กสุ
ขา
ภิบ

าล
 

โด
ยเท

ศบ
าล
มา
บต

าพุ
ด

ขอ
งเส

ียจ
าก
อา
คา
รส
ําน
ักง
าน

 

(D
om

es
tic

 w
as

te
)

ฝง
กล
บต

าม
หลั

กสุ
ขา
ภิบ

าล
 

โด
ยเท

ศบ
าล
มา
บต

าพุ
ด

ขอ
งเส

ียจ
าก
กร
ะบ
วน

กา
รผ
ลิต

ขย
ะเป

ยก
 (ข

ยะ
ที่ย

อย
สล
าย
ได
)

เชน
 เศ

ษอ
าห
าร

, เศ
ษใ
บไ
มใ
บห

ญา
 

ขย
ะทั่
วไป

 (ข
ยะ
ที่ย

อย
สล
าย
ไม
ได
)

เชน
 พ
ลา
สต

ิกใส
อา
หา
ร, 
กล
อง
โฟ
ม, 

ถุง
ขน

ม

) ม, 

ขย
ะรี
ไซ
เคิล

 

(น
ําก
ลับ

ไป
ใช
ให
ม/
ใช
ซ้ํา

)
ต

ขย
ะอั
นต

รา
ย

1
ขอ

งเสี
ยจ
าก
หอ

งพ
ยา
บา
ล

นํา
สง
กํา
จัด
ยัง
หน

วย
งา
นท

ี่ได
รับ

อน
ุญา

ตที่
ถูก
ตอ
งต
าม
กฎ

หม
ายบ

2 3

2.
กา
รจ
ัดก
าร
ดา
นข

ยะ
/ก
าก
ขอ

งเสี
ยอ
ุตส

าห
กร
รม
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2.
 มีผ

ลบ
ังค
ับใ
ชต
ั้งแ
ตว
ันท

ี่ 20
 เม

ษา
ยน

 2
56

5
ถึง
วัน
ที่ 

19
 เม

ษา
ยน

 2
56

6
1.

 มีผ
ลบ

ังค
ับใ
ชตั้
งแ
ตว
ันท

ี่ 20
 เม

ษา
ยน

 2
56

4
ถึง
วัน
ที่ 

19
 เม

ษา
ยน

 2
56

5

หน
ังส
ืออ
นุญ

าต
นํา
สิ่ง
ปฏ

ิกูล
หรื
อว
ัสด

ุที่ไ
มใ
ชแ

ลว
ออ
กน

อก
บร
ิเวณ

โรง
งา
น 

(สก
.2

) 

2.
1
มีข

อมู
ลแ
ละ
มีก

าร
ขอ

อน
ุญา

ตใ
นก

าร
ดํา
เนิน

กา
รถ
ูกต
อง

(ต
อ)

2.
กา
รจ
ัดก
าร
ดา
นข

ยะ
/ก
าก
ขอ

งเสี
ยอ
ุตส

าห
กร
รม

(ตอ
)
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กา
รแ
จง
กา
รข
นส

งข
อง
เสีย

ออ
กน

อก
บริ
เวณ

โรง
งา
นผ

าน
ระ
บบ

อิเล
็กท

รอ
นิค

ส

กา
รแ
จง
กา
รข
นส

งใน
ระ
บบ

กร
มโ
รงง

าน
อุต
สา
หก

รร
ม

ใบ
กํา
กับ

กา
รข
นส

งข
อง
เสีย

 (M
an

ife
st

)

2.
1
มีข

อมู
ลแ
ละ
มีก

าร
ขอ

อน
ุญา

ตใ
นก

าร
ดํา
เนิน

กา
รถ
ูกต
อง

(ต
อ)

2.
กา
รจ
ัดก
าร
ดา
นข

ยะ
/ก
าก
ขอ

งเสี
ยอ
ุตส

าห
กร
รม

(ตอ
)
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กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

บร
ิษัท

รับ
บํา
บัด

/ก
ําจ
ัดข

อง
เสีย

กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

บริ
ษัท

รับ
บํา
บัด

/ก
ําจ
ัดข

อง
เสีย

แผ
นก

าร
ตร
วจ
สอ
บก

าร
ดํา
เนิน

งา
นข

อง
ผูร
ับบ

ําบ
ัด/
กํา
จัด
กา
กข

อง
เสีย

อุต
สา
หก

รร
ม ป

 25
65

2.
1
มีข

อมู
ลแ
ละ
มีก

าร
ขอ

อน
ุญา

ตใ
นก

าร
ดํา
เนิน

กา
รถ
ูกต
อง

(ต
อ)

2.
กา
รจ
ัดก
าร
ดา
นข

ยะ
/ก
าก
ขอ

งเสี
ยอ
ุตส

าห
กร
รม

(ตอ
)
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กา
รส
งรา

ยง
าน
ที่เก

ี่ยว
ขอ

งก
ับก

าก
ขอ

งเส
ีย

รา
ยง
าน
กา
กข

อง
เสีย

ปร
ะจ
ําป
 (ส

ก.3
)

รา
ยง
าน
สรุ
ปป

ริม
าณ

กา
รข
นก

าก
ขอ
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รายงานการทบทวนเหตุการณอ์ุบัติภัย/อุบัติเหตุทีÉเกิดขึÊนจากการประกอบกิจการอุตสาหกรรม 

ทีÉมีการผลิตในลักษณะเดียวกันทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 
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ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน เรืÉองโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน (P-(Q-EH-OH)-001) 
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เอกสารการคัดเลือกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 
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รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพปัจจยัเสีÉยง 

เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 

ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูที้Éเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความ
ผิดปกติก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสญัญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการ
รักษาอยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง
เรืÉองเพศ อาย ุ และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดรั้บ หรือทีÉเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจ
สุขภาพของพนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการ
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เพืÉอประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่
สุขภาพของพนกังานไดรั้บผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบติัการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพปัจจยัเสีÉยง 

2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบติัการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบติัการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบติัการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูที้Éมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบติั ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบติั
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 
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ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การ

ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 
 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวที้Éหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

2.3.9 การตรวจดค่าดชันีชีÊวดัการไดรั้บ/สัมผสัทางชีวภาพสัมผสัสารเคมี  BEI 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์
ของเมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PM

N,Lympocyte,eosonophil,monocyte,bas

ophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 
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3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrat

e,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,

rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของ
ตบั 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงานของ
ไต 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต 
(Glomerular filtration rate) ตวับอก
ประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัรา
การกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

 ( Lung Function 

Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ ( 
Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคลืÉน
ความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 
8000 Hz ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ 
Standard Threshold Shift (STS) report, 

compare data 

ทาํการเทียบ baseline ค่าเฉลีÉยระดบัการ
ไดย้นิทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ เฮิรตซ์ 
ต่างจากbaseline audiogram มากกวา่ řŝ 
เดซิเบลหรือ ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉ
ความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ เฮิรตซ์ ต่างจาก 
baseline audiogram มากกวา่ ŚŘ เดซิเบล  
ใหห้นา้งานทาํการตรวจซํÊาทนัทีตาม
วิธีการตรวจทีÉไดม้าตราฐานหากยงัพบ
ค่าทีÉเขา้ตรวจตรวจยนืยนั  ให้ส่งการตรวจ
ยนืยนั (Confirmation audiogram)การ
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ตรวจซํÊาภายใน śŘ วนั เพืÉอพิจารณาวา่มี 
15dB-shift Twiceหรือไม่ โดย řŝdB-shift 

Twice คือ ระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ 
500,1000, 2000, 3000, ŜŘŘŘและ ŞŘŘŘ 
เฮิรตซ์ มีค่าเพิÉมขึÊนจาก Baseline 

audiogram นอกเหนืÊอจากเกณฑในการ
ส่งต่อตาม(AAO-HNS)แลว้ กรณีทีÉมีการ
ไดย้นิลดลงทีÉเสียงความถีÉ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ 
แพทยพ์าะทางพิจารณาการส่งต่อเป็น
รายๆไป 

 

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอาชี
วอนามยั
(occupational vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอนา
มยั 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็น
ภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้า

หวัใจ (EKG) 12 
Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หัวใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของ
หวัใจวา่มี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพืÉอขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 

Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 
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อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

ใบรับรองแพทย ์
Doctor exam to 

issue certificate 

(Fitness Certificate) 

for confined fitness 

verification, fire 

fighter and rescue 

team fitness 

verification, and 

working at height 

fitness verification) 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

11 การตรวจค่าดชันีชีÊ
วดัการไดรั้บ/สัมผสั
ทาง 

ทีÉสัมผสัสารเคมี BEI 

รายการตรวจตาม
เอกสารแนบ 

 

เทคนิคการแพทย/์ แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

หอ้งปฏิบติัการ บริการสอบเทียบ
เครืÉองมือวดัครบและมีการขึÊนทะเบียน
ตามกฏหมายและ 
Calibration service การส่งเครืÉองมือสอบ
เทียบ เป็น ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / 
Laboratory accreditation (ระบบบริหาร
คุณภาพหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC 

(โดยคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉ
น่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ 
řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่นมา 

 

 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
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No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการ 

เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

• บุคคลรากรทีÉใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตาม
แบบประเมินความเสีÉยง  covid-19 

  
• Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4T

NNH9VJFIdL-TR0w/formResponse 

• บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไม่เขา้ข่าย  
• การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 

• การจดับริการมีระยะห่าง Ś เมตร 

• บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

• บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  
Ś เมตร 

• สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

• การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ใหมี้การทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงั
ใหบ้ริการทุกครัÊ ง 

• อุปกรณ์ใหมี้การทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์şŘ %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ 
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6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบติัโดยเฉพาะสาํหรับผูที้Éมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 
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- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวนิิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์
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อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      
 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 

ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ
รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 



   
 

 
AREA:  ALL GCGROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 11 OF 15 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพปัจจยัเสีÉยง 

e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการ
พบแพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ 
เมษายน walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ 
เมษายน เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให ้
รพ จดัส่งผลรายบุคคลให ้ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจให้ครบทุกรายการก่อนการพบ
แพทย ์1 อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะ
ไม่ครบ ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก 
book แลว้ ให ้รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั

สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 
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- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 

- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยที์Éผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซึ้Éงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบติัและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร
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9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียด
ตามใน TORเงืÉอนไขการจ่ายเงิน   şŘ  %  หลงัดาํเนินงาน   śŘ %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  

รายละเอียดตามใน TOR  

9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและ
อ่านและแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยงตามเอกสารแนบ 

 

รายการตรวจสขุภาพตาม
ปัจจัยเสีѷยง%20PTTGC% 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 
flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
ตรวจตามลกัษณะงาน.

xlsx
ตรวจประจําปี.xlsx

Up date  13082020 

 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร 
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เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพประจําปี   
ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูที้Éเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผิดปกติ
ก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการรักษา
อยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพประจาํปีเรืÉองเพศ อายุ  
และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดรั้บ หรือเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบติัการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการแพทยเ์พืÉอ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดรั้บ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบติัการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบติัการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคดัเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบติัการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบติัการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูที้Éมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบติั ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบติั
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 

ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
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การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การ
ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 

 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวที้Éหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์ของ
เมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympo

cyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp 

RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine 

Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,u

robililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,

calcium oxalate, uric acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของตบั เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 
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5 ตรวจการทาํงานของไต เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตวับอกประสิทธิภาพการทาํงาน
ของไต/อตัราการกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพปอด 

 ( Lung Function Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพการได้
ยิน ( Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดยิ้นทุกคลืÉนความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ ŠŘŘŘ Hz 

ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ Standard Threshold 

Shift (STS) report, compare data 

 

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นทางอาชีวอนามยั
(occupational vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉชาํนาญ
งานดา้นการตรวจ
คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราว่าเร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจว่ามี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
เพืÉอขอใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบัอากาศ 

(certificated for Confined 

work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

11     

 
 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
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1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อปุกรณ์ต่างๆ สาํหรับให้บริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลรากรทีÉให้บริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตามแบบประเมิน
ความเสีÉยง  covid-19 

แบบคัดกรองโรคไวรัส
โคโรนา 19 (COVID-19 

 Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4TNNH

9VJFIdL-TR0w/formResponse 

 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไมเ่ขา้ข่าย  
 

Tier v.1.7 Editable 
PPT Slide.pptx  

 การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 
 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 
 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการให้บริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหว่างให้บริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ให้มีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงัให้บริการทุก
ครัÊ ง 

 อุปกรณ์ให้มีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนให้บริการท่านต่อไป 

 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาให้บริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ  

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  
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 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบติัโดยเฉพาะสาํหรับผูที้Éมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 
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- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 
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2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      

 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 

e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   
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ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการพบ
แพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ เมษายน 
walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ เมษายน 
เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให้ รพ จดั
ส่งผลรายบุคคลให้ ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 
อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  
ให้พนกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 
ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก book แลว้ ให้ 
รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 

 

 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  

รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 

- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 
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- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ ตรวจในพืÊนทีÉ  ENCO  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 GC 

 GGC 

 อืÉนๆ 
8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยที์Éผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซึ้Éงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบติัและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียดตาม

ใน TOR  
9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  
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